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一、大赛宗旨 

认清形势  合理定位  充分准备  积极就业 

二、大赛主题： 

 提升职业素养   强化求职能力 

三、活动对象：  

楚雄师范学院物电学院 2017 级、2019 级电气专升本全体学

生必须参加，16级、18 级、19 级学生自愿参加。 

四、活动目的 

    1、引导我校毕业生认清当前的就业形势，了解当前促进就

业、鼓励创业的一系列具体举措，充分做好思想准备，明确自己

的就业前景。 

    2、引导我校毕业生了解当前社会和用人单位聘用毕业生的

总体趋势，明确自己在求职准备中应做好的准备工作。 

3、传播和普及职业生涯规划理念，增强我校毕业生的职业规

划意识。 

4、响应《楚雄师范学院 2019 年就业创业工作目标责任书》。 

五、活动流程 

本次大赛活动包括三方面的内容：包括简历比赛、笔试环节、面

试环节。 

 

1、 简历比赛（截止日期为 10 月 18 日） 



（1）要求：参赛学生必须提交纸质求职简历。 

（2）评选方法：各班简历收齐后于 2019 年 10 月 18 日前统

一上交至就业创业部陈永峰（QQ:3196762741 手机：15974679732）

或李荣菲（QQ：2259812952 手机：15769837930）钟焰彦

(QQ:2319165382 手机：14787087625)处。学生会在老师的督查

下批阅简历。 

（3）评分标准：（满分 100 分） 

内容考核:内容充实程度，主题是否明确（50 分） 

①内容充实，有特色亮点并且就业岗位目标明确得 50 分 

②内容较充实，就业岗位目标明确得 40 分 

③内容既没有特色亮点，就业岗位目标也不明确得 30 分 

特色考核:内容的特色和创意（50 分） 

①有特色或创意得 50 分 

②特色或创意度一般得 40 分 

③无创意或特色得 30 分 

注：初步筛选出的优秀简历将参加学校评选，届时将邀请就业指

导中心、人力资源部门人士及大赛组委会成员进行评审，评选出“最

佳个人求职简历设计奖”若干份进行表彰。最佳个人求职简历届时将

会在新校区食堂展示。 

2、 笔试 

（1）、时间：10月 19 日（星期六）9:00-11:00（考试负责人提

前 30 分钟到场，考试人员提前 15 分钟到场） 



（2）、地点：笃学楼四五楼教室（具体教室另行通知） 

（3）、笔试阶段：本次大赛初赛笔试试卷分为教育类试卷、

综合类试卷、市场类试卷、技术类试卷。 

由物电学院学生会按类别组织，要求单人单座、闭卷，笔试

试卷按公务员和事业单位招考格式出题，并组织考试，考试开始

60 分钟后才能提前交卷。 

考试结束后由学生会进行批阅试卷。 

注：根据总成绩从高到低数确定进入复赛的选手。 

3、面试（10 月 23号星期三下午 2:30-5:00） 

根据简历成绩和笔试成绩（简历成绩占 20%，笔试成绩占 80%）

最后选出优秀参赛人员（占总人数的 10%）参加面试。 

结构化面试流程： 

1.面试人员首先进行自我介绍。（介绍时间 2 分钟） 

2.面试人员随机抽取题目答题。（答题时间 2 分钟） 

3.考官根据回答，对面试人员进行提问。（回答时间 3 分钟） 

 

六、报名方式（截止日期 10 月 15 日） 

各班班长负责统计收齐报名表并将报名表于 10月15日前交于陈

永峰（QQ:3196762741 手机：15974679732）或李荣菲（QQ：

2259812952 手机：15769837930）、钟焰彦(QQ:2319165382 手机：

14787087625)处。 

 



物电学院学生会 

2019 年 10 月 11日 


